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TiTULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E FINALIDADES

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, DA IDENTIDADE E DA MANTENEDORA

Art.1- A denominagdo do estabelecimento de ensino € Colegio Santo Inacio € © mesmo serd re-
gido pelas normas estabelecidas no presente Regimento Escolar, com valor de contrato entre as
partes interessadas que aceitam e se obrigam a respeitar as determinagdes nele contidas.

Paragrafo unico: O presente Regimento Escolar define a estrutura diddtico-pedagogica
e administrativa do Colégio Santo Indcio.

Art. 2 - O Colégio Santo Indcio, CNPJ 33544370/0031-64, com sede na cidade do Rio de Janeiro/
RJ, & Rua Sdo Clemente, 226, fundado em 1° de julho de 1903, autorizado pelos Decretos n° 23.691,
de O2-01-1934 (Ensino Fundamental), n® 8 038, de 21-10-1941(Ensino Médio), a partir de O9-O7-1972,
e com reconhecimento de renovacdo dado pelo parecer 140/85, vinculado ao Sistema Estadual
de Ensino pela Lei n° 5.692, de 11-08-1971, Portaria n° 1177/ECDAT, de 15-09-1980, € uma instituigdo
confessionalmente catolica e presta servicos @ comunidade na drea de sua competéncia.

Art. 3 - O Colegio Santo Indcio € mantido pela Associagcéo Nobrega de Educagcdo e Assistén-
cia Social, CNPJ 33544370/000]1-49, estatutariamente suceddnea da Sociedade Brasileira de
Educacdo, declarada de Utilidade Publica, pelo Decreto n° 892, de 12-04-1962, com os estatutos
publicados no Didario Oficial n° 226, de 22-10-1900, reformados posteriormente como consta No
reqistro do livro "A”, n° 5, do Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro, sob o nimero
de ordem 8173.

Capitulo Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 4 - O Colegio Santo Indcio assume os principios e fins da Educacdo Nacional, estabelecidos
na Lei 9.394/96 e posteriores regulamentacdes em édmbito federal, estadual e municipal.

Art. 5 - A Educacdo ministrada no Colegio Santo Inacio visa a formagdo integral dos estudantes
para ainsercdo progressiva na sociedade brasileira no contexto da America Latina.

Art. 6 - O Colegio Santo Indacio € uma instituicdo de confessionalidade catdlica, que visa propor-
cionar ao educando, atraves da vivéncia comunitaria, no ambiente de ensino e aprendizagem,
formacdo integral a luz da Fe Cristé e dos valores do Evangelho.

Art.7 - As finalidades e objetivos enunciados nos artigos anteriores e expressos Nos diversos docu-
mentos do magistério da Igreja e da Companhia de Jesus tém o seu desdobramento nos objeti-
vos especificos descritos no Projeto Pedagogico e se propdem a contribuir para que o estudante:

I. Descubra e desenvolva suas potencialidades, aptiddes, competéncias e habilidades
para realizacdo plena e harmonica de sua personalidade a servigo dos demais;

Il. Exercite-se progressivamente no uso da liberdade com responsabilidade;

lll. Adquira e aprofunde os conhecimentos relacionados as diversas dreas do saber:

o cientifico, o cultural, o artistico e o religioso;

IV. Prepare-se para o ingresso na vida profissional e social com atitudes e comportamento
eticos em vistas da constru¢cdo de uma sociedade mais justa e soliddria.
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Capitulo lll - DOS CURSOS

Art. 8 - Para a consecucdo das finalidades e atendendo aos objetivos, principios e disposicoes
previstos na legislacdo vigente, o Colégio ministrard os seguintes cursos:

ENSINO REGULAR - PERIODO DIURNO
l. Ensino Fundamental;
Il. Ensino Médio.

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - PERIODO NOTURNO
lll. Ensino Medio;
IV. Educacgdo Profissional.

Paragrafo primeiro: Os cursos | e Il serdo ministrados em periodo diurno, em um ou dois
turnos - matutino e vespertino -, e os cursos dos itens lll e IV, no periodo noturno, com

O Nnumero de dias e horas de efetivo trabalho escolar em cumprimento da legislacdo
vigente.

Paragrafo segundo: O Colegio poderd, a juizo da Diretoria, com aprovacdo da
Mantenedora e das insténcias oficiais, criar ou suprimir algum curso; abrir anexos ou
dependéncias em outros locais e estabelecer parcerias com outras instituicdes educativas
em vista das necessidades pedagogicas e do melhor servico.

Paragrafo terceiro: O Colégio organizard, durante o ano, cursos, programas ou atividades
de formacdo e atualizacdo dos educadores tendo em vista o aprimoramento pessodl
e institucional.

Capitulo IV - DA DIRETORIA
Segdio | - DA CONSTITUICAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 9 - A Diretoria do Colegio Santo Indcio € composta por um Diretor-Geral e Diretores dos Seto-
res Académico-Pedagogico e Administrativo-Financeiro.

Art. 10 - A Diretoria tem por funcdo zelar pela identidade da instituicdo e pelas politicas e estra-
tegias a serem implantadas de acordo com as orientacoes da Mantenedora. A Diretoria se redne
quinzenalmente, em carater estrategico e propositivo ao Conselho Diretor.

Art. 11 - Ao Diretor-Geral, nomeado pelo Presidente da Mantenedora, € conferida autoridade le-
gal, tendo fé publica os atos por ele praticados No exercicio de seu cargo.

Art. 12 - Compete ao Diretor-Geral.

l. Responder oficialmente pelo Colegio perante a Associacdo Nobrega de Educacéo

e Assisténcia Social, aos orgdos e instituicdes oficiais civis e eclesiasticas e  Comunidade
Educativa;

Il. Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;
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lll. Cumprir e fazer cumprir as Leis de Ensino, as determinacdes legais das autoridades
competentes na esfera de suas atribuicdes e as disposicodes deste Regimento;

IV. Definir, articular e animar as atividades das Direcées dos Setores e Segmentos de
acordo com as diretrizes da Mantenedora;

V. Tomar decisdes como ultima instdncia em assuntos pertinentes ao Colegio;

VI. Delegar poderes e/ou atribuicdes de representacdo a memibros da Diretoria ou a
outros profissionais devidamente qualificados em atos e atividades compativeis com o
perfil da delegacdo;

VIIl. Acompanhar, atraves do Setor de Comunicacdo, a relacdo da instituicdo com a
imprensa, cuidando para gue sejam observadas as normas e legislacdo que regem o
uso da imagem institucional nos meios de comunicacdo.

Paragrafo unico: Estdo subordinados diretamente a Direcdo-Geral:

l. Assessoria de Formacdo Religiosa
Il. Comunicacdo

lll. Controles Internos

IV. Gestdo de Pessoas

V. Curso Noturno

Segdo Il - DA CONSTITUICAO E DAS COMPETENCIAS DAS DIREGCOES

Art. 13 - As Direcdes sdo instincias responsdveis pela supervisdo, acompanhamento e avaliacdo
dos Segmentos, dos Setores, Series e Areas/Disciplinas da estrutura escolar.

Art. 14 - Compete as Direcdes:

I. Responder pela organizagdo e atividades do respectivo Setor, Segmento, Serie,
Area/Discipling, zelando pelo cumprimento do Regimento Escolar, das normas e
diretrizes pedagogicas, administrativas e disciplinares;

Il. Responsabilizar-se pela implantacdo e acompanhamento das estrategias e
politicas definidas pela Diretoria;

lll. Convocar e presidir as reunides do Setor, Segmento, Area ou Discipling;

IV. Promover iniciativas que visem a otimizagdo do trabalho, orientando os
profissionais em seu desempenho;

V. Prestar contas a Diretoria da execu¢do dos projetos e procedimentos.

Capitulo V - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 15 - O Conselho Diretor € um orgdo deliberativo composto pelo Diretor-Geral, pelos Direto-
res Académico-Pedagogico e Administrativo-Financeiro, por um memibro do Conselho Gestor do
Curso Noturno, pelo Assessor de Formacdo Religiosa e pelo Coordenador da Formacdo Crista.
O Conselho reune-se semanalmente para analisar o andamento geral dos Setores do Colegio, o
cumprimento de compromissos regimentais, solucionar os casos omissos do Regimento Interno,
as exigéncias legais e os recursos de ultima insténcia, alem de julgar os recursos de repeténcia e
sancoes disciplinares.

Paragrafo unico: O Diretor-Geral poderd amplid-lo com a presenca dos responsaveis
por departamentos e outros convidados para troca de informacdes e planejamento.
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EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCAGCAO PROFISSIONAL
1-DA ORGANIZAQAO ESCOLAR

Capitulo | - DOS ORGAOS COLEGIADOS E SUAS COMPETENCIAS

Art. 89 - Constituem-se em orgdos colegiados as seguintes instancias:

Conselho Gestor;

Conselho Académico-Pedagogico;
Conselho de Classe;

Conselho de Classe Extraordindrio.

Art. 90 - O Conselho Gestor € composto pelo Diretor-Geral, pelos Coordenadores Pedagogicos,
pelo Coordenador de Formacdo Cristd e pelo Coordenador de Apoio ao Pedagdgico, se reu-
nindo semanalmente para acompanhar a execu¢cdo do planejamento anual, do Curso Noturno.
Tem por funcdo zelar pelo aspecto diddtico-pedagdgico do Curso Noturno, julgar recursos de
repeticoes, sancdes disciplinares e submeter ao Conselho Diretor a necessidade de avaliagdo de
CAsSOSs OMIssos Neste Regimento.

Paragrafo unico: O Diretor-Geral poderd a seu critério amplia-lo com a presenca dos
responsaveis por departamentos e outros convidados para troca de informacdes e
planejamento.

Art. 91 - O Conselho Académico-Pedagdgico é constituido pelos Coordenadores de Areas e de
Cursos Profissionalizantes para tratar de assuntos referentes & execucdo dos programas curri-
culares, de desempenho dos professores e alunos, de calenddrio e de rotina escolar, em vista a
unidade de ac¢do e de procedimentos, e € convocado e presidido pelo Diretor-Geral que no uso
de suas atribuicdes poderd nomear um dos membros do Conselho Gestor para representa-lo
neste Conselho.

Art. 92 - O Conselho de Classe é formado pelo Coordenador Pedagogico com os professores e
com o Servigo de Orientagéo Educacional, e tem como objetivo acompanhar e avaliar o proces-
so de ensino-aprendizagem dos alunos e das turmas.

Paragrafo unico: O Conselho de Classe serd convocado e presidido pelo Coordenador
Pedagogico com assessoria da Orientacdo Educacional e se reune, ordinariomente,
no final dos bimestres e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

Art. 93 - O Conselho de Classe Extraordindrio € formado por todos agueles envolvidos nos res-
pectivos fatos motivadores de sua constituicdo, pelos professores das respectivas classes, orien-
tadores educacionais, Coordenacdo Pedagogica e outros profissionais que estejam a disposicdo
no dia para o fim especifico a que se destina.

Paragrafo primeiro: O Conselho de Classe Extraordindrio sera convocado em todas e
quaisquer situacdes emergenciais e/ou urgentes desde que ndo haja tempo hadbil para
o Conselho de Classe regular.



* RIO DE JANEIRO

B colégio santo Inacio

1§
% Rede Jesuita de Educacdo
¢

Paragrafo segundo: A decisdio do Conselho de Classe Extraordinario, em face & sua
peculiaridade, serad encaminhada ao Conselho Gestor para conhecimento e
procedimento, podendo ser encaminhada ao Conselho Diretor.

)

Capitulo Il - DAS AREAS E SUAS COMPETENCIAS

Secdo | - DA AREA PEDAGOGICA

Art. 94 - A Area Pedagdgica € a responsdvel pela gestdio e pela qualidade dos processos de
ensino e de aprendizagem, promovendo, acompanhando e avaliando a implantagdo do Projeto
Educativo Comum (PEC) da Rede Jesuita de Educacéo — RJE e do Projeto Pedagdgico, obedecen-
do as exigéncias dos organismos oficiais.

Paragrafo unico: Sua gestdo é exercida por um membro do Conselho Gestor, ao qual
estdo subordinadas:

Coordenadores Pedagogicos da EJA e Educacdo Profissional
Apoio ao Pedagogico

Coordenacdo de Area/Curso

Servico de Orientacdo Educacional

Servico de Psicologia Educacional

Servico de Enfermagem Educacional

Laborataorios

Art. 95 - As Coordenacdes Pedagogicas da EJA e Educacéo Profissional sio responsaveis pelo
cumprimento e acompanhamento da execucdo da Proposta Pedagogica, pelos projetos relati-
VOS A0 seu segmento, pelos planejamentos e pelas atividades docentes e discentes das fases e
Cursos sob sua responsabilidade, e pelas medidas que Ihes foram confiadas pelo Diretor-Geral
auxiliodo pelo Conselho Gestor.

I. Elaborar com professores o planejamento da Area/Curso, considerando ndo apenas

o plano de curso, mas tambéem a metodologia adequada;

Il. Acompanhar a execucdo do plangjamento e orientar a atividade dos professores;

lll. Avaliar, no processo, o trabalho desenvolvido;

IV. Dirigir as reunides;

V. Participar das reunides com o Conselho Gestor;

VI. Discutir com os demais Coordenadores de Area/Curso a integracdo do planejamento
e o trabalho das equipes;

VII. Elaborar e acompanhar, com as demais coordenacoes, o processo de selecdo;

VIIIl. Documentar as experiéncias planejadas, executadas e avaliadas.

Art. 96 - O Apoio ao Pedagogico oferece suporte as acdes sociais, educacionais e estruturais
em prol da comunidade educativa, garantindo a operacionalizacdo de atividades e de projetos.
Cuida da relacdo e da comunicacdo entre os diversos setores, favorecendo a acdo das equipes
administrativas no atendimento as demandas pedagogicas.

Art. 97 - A Coordenacdo de Area/Curso é feita por um professor que se torna responsdvel pelo
programa, metodologia e processo de ensino-aprendizagem, acompanhando e avaliando o
desempenho de professores e de alunos, cuidando dos devidos gjustes e atualizacdes, partici-
pando do processo seletivo de novos docentes e de novos alunos, de acordo com a orientacdo
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da Coordenacdo Pedagogica.

Paragrafo unico: A Coordenacdo de Curso e responsavel tambem pelo
acompanhamento do estagio obrigatorio.

Art. 98 - O Servico de Orientacdo Educacional visa ao acompanhamento pedagogico dos alu-
nos e das turmas em todas as dimensdes do processo formativo e académico, desenvolvendo
relacdes de ajuda, proporcionando apoio e orientacdo As coordenacoes, aos professores e aos
alunos.

Art. 99 - O Servico de Psicologia Educacional tem por objetivo assessorar as coordenacoes pe-
dagogicas e os professores no desenvolvimento das atividades de ensino e de aprendizagem
e encaminhar para os servicos de atendimento clinico os casos de alunos que necessitem de
acompanhamento psicoldgico.

Art. 100 - O Servico de Enfermagem Educacional visa desenvolver, junto as coordenacdes peda-
gogicas e aos professores, projetos de Educacdo para a Saude atraves de palestras e/ou de tra-
balhos interdisciplinares. Alem de realizar o primeiro atendimento ao aluno, encaminha — quando
necessario — para 0s servicos de saude.

Art. 101- Os Laboratorios, bem como o Setor de Tecnologia Educacional e a Biblioteca do Colégio,
tém por finalidade oferecer apoio e suporte didatico-pedagogicos especificos para elaboracdo
de projetos, atividades de docéncia, trabalhos, estudos e pesquisas dos estudantes e professores.

Art. 102 - A Secretaria Académica do Colégio Santo Indacio zela pelo cumprimento do Regimen-
to e da legislacdo escolar em relacdo a documentacdo, a matricula, ao registro de notas, aos
boletins, ao historico escolar, aos didrios de classe, atendendo as solicitacdes da Secretaria de
Educacdo Estadual e Municipal, em especial:

l. Realizar a tramitacdo formal da instituicdo, vinculando o cumprimento das exigéncias
das Secretarias de Educacdo Estadual e Municipal e da Diretoria;

Il. Atender e encaminhar as solicitacdes das Inspetorias, familias, professores e alunos nos
assuntos referentes ao reqgistro das notas e d documentacdo escolar;

lll. Escriturar, registrar e emitir documentos escolares e institucionais;

IV. Manter em dia o arquivo, a documentacdo e o fichdrio;

V. Cuidar dos processos de autorizacdo e da aprovacdo da Educacdo Profissiondl,
acompanhando e orientando as bancas oficiais de avaliacdo.

SECAO Il - DA AREA DE FORMAGAO CRISTA

Art. 103 - A area de Formagdo Cristd do Noturno faz parte da Assessoria de Formagdo Religiosa
e se integra, nesta assessoria, com a Formagdo Cristd do diurno, com a disciplina de Ensino Reli-
gioso e a lgreja Santo Indcio.

Art. 104 - O Setor de Formacdo Cristd € responsavel pelas assessorias, planejamento e execucdo
das atividades de educacdo religiosa e vivéncia cristd de todos os segmentos da Comunida-
de Educativa: estudantes, educadores (professores e colaboradores dos setores pedagogico e
administrativo) e familias, de acordo com as orientacdes da Igreja Catolica e da Companhia de
Jesus. Responsabiliza-se ainda pela coordenacdo e formacdo social da Comunidade Educativa,
oferecendo aos estudantes e colaboradores oportunidades de experiéncias de voluntariado e
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solidariedade que traduzam, na pratica, o projeto evangeélico de uma sociedade mais justa e
solidaria.

Paragrafo unico: SGo da competéncia do Setor de Formacao Cristé:

l. Cursos de preparacdo para a Primeira Comunhdo e Crisma;

Il. Encontros, cursos e eventos ligados & espiritualidade (cristd e inaciana) e formacdo social
para alunos e educadores (professores e colaboradores);

lll. Celebracdes e comemoracdes liturgicas.

2- DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Capitulo | - DA MATRIZ CURRICULAR

Art. 105 - AO Colegio Santo Indcio tem seu curriculo centrado na formacdo integral do educan-
do como preparo para o exercicio da cidadania, para a qualificacdo para o trabalho e para a
responsabilidade social.

Art. 106 - Respaldado nos objetivos preconizados pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Na-
cional, nos ParGmetros Curriculares Nacionais e nos principios da Pedagogia Inaciana, o curriculo
do Colégio Santo Inacio tem como pressupostos:

I. O curriculo transcende os limites da sala de aula e inclui um conjunto de experiéncias
voltadas a formacdo de valores entre os quais se destacam a identidade, a igualdade,
a solidariedade e a transcendéncia;

Il. A educacdo € um processo interativo que envolve o aluno, a escola e a familia no
contexto sociocultural em que se encontram;

lll. A organizacdo curricular, levando em conta a flexibilidade na sistematizacdo dos
conhecimentos, deve favorecer o trabalho interdisciplinar.

Art. 107 - O Ensino Religioso, como parte integrante da matriz e do curriculo escolar, tem igual
tratamento ao dispensado para as outras disciplinas, sem interferir na opcdo religiosa do aluno e
de sua familia.

Pardgrafo Unico: E obrigatdria a presenca nas aulas, nos testes e nas avaliacdes de Ensino
Religioso como parte integrante da formacdo cultural, respeitando-se, nas celebracoes,
a orientacdo confessional dos alunos.

Capitulo Il - DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZAGAO DOS NiVEIS DE ENSINO

Art. 108 - O Ensino Médio Noturno é destinado a atender alunos jovens e adultos, em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, e tem como finalidade:

I. Consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos, especialmente Nnos cursos
profissionalizantes oferecidos pelo Colégio de forma sequencial & etapa da Educacdo
Bdsica, capacitacdo para o exercicio futuro de profissdes tecnicas, segundo o que regem
o artigo 40 e 0 §2° do artigo 36 Lei 9.394/96;

Il. Preparacdo bdsica para o trabalho e a cidadania do educando, de modo a ser capaz
de se adaptar com flexibilidade a novas condicdes de ocupacdo ou a aperfeicoamentos
posteriores;



B colégio santo Inacio

* RIO DE JANEIRO

1§
% Rede Jesuita de Educacdo
¢

lll. Aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e
o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV. Compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Art. 109 - O Colégio Santo Inacio assume como proprias as finalidades da Educacdo Profissional
descritas no artigo 39 da Lei 9394/96: integrar as diferentes formas de educacdo ao trabalho, &
ciéncia e a tecnologia, conduzir ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida pro-
dutiva.

Paragrafo primeiro: Educacdo Profissional — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios
Tecnico em Administracdo: tem por objetivo geral qualificar o aluno para executar
tarefas tecnico-administrativas na drea de Administracdo. SGo objetivos especificos:

l. Levar ao entendimento das teorias e praticas administrativas, considerando nesse
conjunto os aspectos de organizacdo, planejamento, controle, qualidade total e ética
profissional;

Il. Capacitar para a utilizacdo adequada, critica e eficaz dos meios tecnoldgicos na
area administrativa;

lll. Proporcionar nocdes basicas da Economia, Estatistica e Jurisdicdo, visando a sua
aplicabilidade nos procedimentos administrativos;

IV. Oferecer visdo geral das técnicas e dos procedimentos dos processos administrativos
gue envolvem recursos humanaos.

Paragrafo segundo: Educacdo Profissional - Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude
Tecnico em Andlises Clinicas: tem por objetivo geral formar profissionais qualificados
para realizar todas as tarefas relativas ao processo das andlises microbiologicas,
morfoldgicas, quimicas e fisicas de fluidos e tecidos orgdnicos em Laboratorio de
Andlises Clinicas, capazes de pautar seu trabalho pelas Boas Praticas de Laboratorio

e pelo respeito aos principios da ética, da confiabilidade e da precisdo das informacoes.

Paragrafo terceiro: EQucacdo Profissional - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

Tecnico em Enfermagem: tem por objetivo geral formar profissionais de nivel medio como
integrantes de equipes de Enfermagem, capazes de intervir no processo saude-doenca
e na organizacdo dos processos de trabalho da drea, garantindo a qualidade da
assisténcia de Enfermagem em todos os niveis de atencdo a saude, cuidando
integralmente da vida plena e digna de todos, nos processos humanos de nascer,
crescer, envelhecer, adoecer e morrer no meio social, voltados para a promoc¢do da
saude e a prevencdo de doencas numa perspectiva de educacdo para a saude e o
autocuidado.

Paragrafo quarto: Educacdo Profissional — Eixo Tecnologico: Informacdo e Comunicacdo
Tecnico em Informatica: tem por objetivo geral qualificar o aluno para executar tarefas
tecnicas na drea de Informatica. SGo objetivos especificos:

l. Levar os alunos ao entendimento das teorias e praticas;

Il. Proporcionar aos alunos nocdes bdsicas de utilizacdo das tecnologias da comunicacdo
e dainformacdo, da programacdo e do plano de negdcios, visando a sua aplicabilidade
em seus contextos;

lll. Apresentar aos alunos uma visdo geral das tecnologias da informacdo e da
comunicacdo, técnicas e procedimentos que envolvem a drea de Informatica.
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Paragrafo quinto: O estdgio curricular € obrigatorio nos cursos tecnicos em Andlises
Clinicas, Enfermagem e Informatica, e a carga hordria fixada na matriz curricular devera
ser cumprida pelo aluno dentro do periodo correspondente a duracdo de seu curso.

O cumprimento da carga horadria obrigatoria do estagio é condicdo para conclusdo

do curso, bem como para a colacdo de grau.

Capitulo Ill - DOS PLANOS DE CURSO E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Art. 110 - Os objetivos de cada disciplina baseiam-se no Projeto Educativo do Colegio Santo Ina-
cio elaborado em conformidade com as orientacdes e normas emanadas dos Pardmetros Cur-
riculares Nacionais.

Art. 111 - A elaboracdo dos programas esta sob a responsabilidade da Coordenagdo Pedagdgica
em planejamento conjunto com os Coordenadores de Areas/Cursos e respectivos professores.

Capitulo | - DO CALENDARIO E DAS AULAS

Art. 112 - O Conforme a exigéncia de 100 dias letivos semestrais na Educacdo Bdasica e na Edu-
cacdo Profissional, cabe ao Conselho Gestor definir e dar a conhecer o inicio e o término de dias
letivos, os periodos de ferias e os recessos escolares, levando em conta os dispositivos das con-
vencoes sindicais e o calenddario oficial.

Paragrafo primeiro: Ensino Medio em 4 (quatro) fases com duragdo minima de dois anos,
perfazendo um total de 1820 horas.

Paragrafo segundo: Educacdo Profissional em quatro semestres, sendo:
Em oito modulos, dois por semestre, perfazendo um total de:
e 1600 horas/aula, no Técnico em Andlises Clinicas;
e 1600 horas/aula, no Téecnico em Enfermagem.
Em quatro modulos, um por semestre, perfazendo um total de:
e 1600 horas/aula, no Técnico em Informatica;
e 1600 horas/aula, no Técnico em Administracdo.
Paragrafo terceiro: No calenddrio escolar, deverdo ser incluidos dias de atividades
extraclasse em datas para comemoragdes civicas, esportivas, culturais e religiosas
como parte da formagdo para cidadania e integragdo social.
Capitulo Il - DA MATRICULA

Art. 113 - Somente aos alunos matriculados e permitida a frequéncia as atividades escolares.

Paragrafo unico: Compete a Secretaria zelar pela observancia dos prazos para a
matricula e para a validade da documentacdo da transferéncia escolar.

Art. 114 - Aidade minima para a matricula, no Ensino Médio, € de 18 anos. Na Educacdo Profissional,
o aluno deverd ter cursado o Ensino Medio completo e ter aidade minima de 18 anos completos.
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Art. 115 - A matricula poderd ser:

a) Inicial: quando feita pela primeira vez no Colégio, apos se submeter ao processo de
INgresso de Novos alunos.

b) Renovada: guando o aluno termina de cursar neste estabelecimento periodo
imediatamente anterior ou quando volta a frequenta-lo apds um intervalo de um ou dois
periodos letivos, para prosseguir estudos interrompidos por qualquer motivo justificado

e aceito pelo Colegio.

Paragrafo primeiro: O Colégio Santo Indcio ndo se responsabiliza pelas matriculas
ndo renovadas dentro dos prazos anteriormente estabelecidos, nem se considera
na obrigacdo de reservar a vaga a alunos cujo requerimento de matricula ndo
tenha chegado a Secretaria dentro do prazo marcado e com a documentacdo
completa.

Paragrafo segundo: A matricula serd indeferida caso seja diagnosticada
inadequacdo ou inadaptacdo do aluno com relacdo a Proposta Pedagogica
do Colegio.

Paragrafo terceiro: O aluno reprovado so terd sua matricula renovada com o
assentimento da Coordenacdo Pedagogica, assessorada pelo Conselho de Classe,
por motivos fundamentados em critérios de ordem qualitativa.

Paragrafo quarto: A matricula serd efetivada mediante a entrega da
documentacdo completa, nas datas previamente divulgadas, e implica a
aceitacdo integral da Proposta Pedagogica do Colegio, dos seus principios
educativos e disciplinares, das disposicoes deste Regimento e dos compromissos
exarados nas Normas de Convivéncia.

Paragrafo quinto: Na Educacdo Profissional, serd oferecida aos alunos a
oportunidade de ingressar em apenas um dos cursos oferecidos pela instituicdo.
Nd&o serd permitida a mudanca de curso.

Capitulo | - DA AVALIAGAO

Art. 116 - A avaliagdo da aprendizagem e feita pelo professor e nos Conselhos de Classe por meio
de:

I. Atividades: testes, provas, exercicios, trabalhos de pesquisa, individuais ou em grupos e
outras formas de atividades previstas pela Coordenagdo Pedagogica com os
Coordenadores de Area/Curso;

Il. Observagdes da Coordenagdo Pedagogica e SOE sobre o empenho e o progresso
do aluno;

lll. Constatacdo das habilidades e das competéncias manifestadas no decorrer do
semestre letivo.
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Paragrafo unico: Nas instituicdes de inspiracdo inaciana, a avaliacdo € a permanente
revisdo da totalidade do processo pedagogico, ndo tendo um fim em si mesma; seu
objetivo é realimentar o processo de ensino-aprendizagem, caracterizando-se por ser
mais diagnostica do que classificatoria, ocorrendo antes, durante e ao fim do processo
educativo, levando em consideracdo o crescimento do aluno em termos de atitudes

e acdes. A avaliacdo da aprendizagem é redlizada atraves de instrumentos
diversificados que permitam medir de diversas formas as habilidades, competéncias e
potencialidades dos alunos, sempre complementada pelas informacdes de ordem
qualitativa que o professor obterd atraves da propria observacdo e do acompanhamento
personalizado do educando.

)

Capitulo Il - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Art. 117 - A aferic@o dos resultados da aprendizagem faz-se em 2 (duas) notas bimestrais, corres-
pondentes aos periodos definidos pelo Conselho Gestor e fixados no calenddrio letivo semestral.

Paragrafo primeiro: As meédias bimestrais sdo atribuidas numa escala de notas que varia
de zero (O) a cem (100).

Pardgrafo segundo: E considerado aprovado sem recuperacdo o aluno que obtiver nota
60, ao final do semestre letivo.

- MS (Meédia Semestral) = B1(1° Bimestre) +B2 (2° Bimestre) /2 > 60: Aprovado.
- Recuperacgdo = (MS (Média Semestral) + Recuperacdo) /2 > 50 Aprovado; < 50: Reprovado.

Paragrafo terceiro: As atividades avaliativas durante o bimestre serdo divididas em 50
pontos para a prova, 20 para avaliacdo formativa e os demais 30 pontos em avaliacoes
diversas, a critério do professor. Poderdo ser realizadas modificacdes de acordo com as
especificidades de cada drea e curso.

Paragrafo quarto: O aluno que ndo comparecer a prova bimestral, no valor de 50 pontos,
tera assegurado o direito ao recurso de 22 chamada desde que justifique, em formuldrio
proprio junto a Orientacdo Educacionall.

a) O aluno fard apenas uma avaliacdo de 22 chamada para cada componente curricular
em que faltou;

b) Aqueles que ndo comparecerem na data e hordrio marcados para a sua realizagdo
serd atribuida nota O (zero) na prova;

c)Ndo hd 22 chamada para o aluno gue estda no Colégio no dia da prova ordindria.

Paragrafo quinto: Depois de duas reprovacdes na mesma fase, caberd ao Conselho de
Classe definir a permanéncia do aluno na escola, que serdo referendadas pelo Conselho
Gestor, a guem compete se pronunciar sobre os recursos a ele encaminhados.

Art. 118 - Deve fazer prova de Recuperacdo o aluno que ndo alcancar Media Semestral 60 (ses-
senta) em uma ou mais disciplinas.

Capitulo lll - DO PROCESSO DE ADMISSAO DOS ALUNOS

Art. 119 - O Colégio Santo Indacio destina parte de seus recursos para, atraves da concessdo de
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bolsas de estudo, oferecer cursos de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e Educacdo Profissional
a alunos que ndo tenham tido oportunidade de concluir os seus estudos na idade propria e que
estejam em desfavoravel situacdo socioecondmica, conforme os critérios da Lei Complementar
187/2021.

)

Art. 120 - A andlise e a deliberacdo dos pedidos de bolsas de estudo sdo de responsabilidade do
setor de Servico Social do Colégio Santo Indcio e obedecem a critérios de caréncia de acordo
com alegislacdo em vigor e com a politica de concessdo de bolsas da instituicdo.

Art. 121 - O processo de ingresso de novos alunos € anual e possui edital proprio.
Capitulo IV - DO REGIME DE FREQUENCIA

Art. 122 - E obrigatdrio por lei um percentual minimo de frequéncia correspondente a 75% dos
atos e atividades escolares que Ndo estiverem regulamentados por legislacdo especial.

Paragrafo primeiro: As faltas por motivo de saude devem ser justificadas com atestado
medico.

Paragrafo segundo: Quanto ¢ aluna gestante, a Lein® 6.202 de 17 de abril de 1975 atribui
a estudante em estado de gestacdo o regime de exercicios domiciliares, instituido pelo
Decreto-lei n°® 1044, e da outras providéncias:

e A partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses, a estudante em estado de
gravidez ficard assistida pelo regime de exercicios domiciliares;

e Em casos excepcionais, devidomente comprovados mediante atestado medico,
poderd ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto;

e Em qualguer caso, € assegurado as estudantes em estado de gravidez o direito G
prestacdo de exames finais.

Paragrafo terceiro: A Resolucdo N° Q]/ZOQ] de 25 de maio de 2021, em seu artigo 25,
prevé o uso do requerimento de AUSENCIA JUSTIFICADA COM CRITERIOS (AJUS):

e Os sistemas de ensino poderdo se utilizar do requerimento Auséncia Justificada com
Critérios (AJUS) e o posterior cumprimento de atividades compensatorias domiciliares
para justificar as auséncias de estudantes, tendo em vista a inclusdo social plena dos
jovens e adultos, a partir do direito d educacdo, de sua dindmica de vida e darealidade
da sociedade moderna.

e Portanto, questdes familiares, sociais, juridicas, econdmicas, de trabalho, saude ou
envolvendo fendbmenos da natureza devem ser reconhecidas como justificativas
de auséncia tempordria dos estudantes, mediante a formalizacdo do requerimento
Auséncia Justificada com Critérios (AJUS) e o posterior cumprimento de atividades
compensatorias domiciliares.

e Orequerimento Auséncia Justificada com Criterios (AJUS) deverd ser utilizado nos casos
em que o estudante ultrapassar o limite de 25% de faltas. A solicitacdo serd analisada e,
sendo deferida, a aprovacdo estard vinculada a obtencdo de 50% de rendimento em
cada componente curricular, bem como a realizacdo de atividades compensatorias
domiciliares.

Paragrafo quarto: Quanto ao CANCELAMENTO de matricula, o Colegio Santo Inacio no
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uso de suas prerrogativas legais poderd rescindir o contrato de prestacdo de servicos
educacionais, a qualquer tempo, caso o aluno Ndo compareca as aulas em um periodo
igual ou superior a 30 dias corridos, sem justificativa e/ou contato.

)

Paragrafo quinto: O aluno terd direito ao TRANCAMENTO uma unica vez, até o
encerramento do 1° bimestre, por um periodo mdximo de ateé 1(um) ano durante sua
permanéncia No Ccurso, seguindo o seguinte protocolo:

l. Preencher formuldrio especifico solicitando o trancamento na Orientacdo Educacional.
Il. Com o formuldrio em mados, efetivar o trancamento na Secretaria-Geral e receber
orientacdes sobre 0s procedimentos e prazos para a reserva de vaga e renovacdo

de bolsa.

lll. Ao retornar, o aluno estard sujeito as possiveis adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias.

IV. Ao aluno ingressante € vedado o trancamento de matricula no curso.

Paragrafo sexto: O destrancamento da matricula e devida ativacdo da bolsa de estudos
dependerd de nova avaliacdo socioecondmica.

Paragrafo sétimo: Os casos omissos serdo levados e analisados pelo Conselho Gestor
e posterior deliberacdo

TITULO Il - DO PESSOAL
Capitulo | - DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO

Art. 123 - Os professores e os funciondrios técnicos e administrativos sdo corresponsdveis pela
implantacdo do Projeto Pedagogico, pela consecucdo da missdio educativa e dos objetivos de
formacdo integral do Colegio.

Art. 124 - As funcdes docentes e administrativas serdio exercidas por pessoas aptas e habilitadas,
devidamente reqgistradas conforme as exigéncias legais, de reconhecida competéncia e de pos-
tura condizente com os principios e diretrizes de um colegio catalico.

Paragrafo unico: As funcées com suas respectivas atribuicdes e tarefas compdem o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios.

Art. 125 - A selecdo de novos docentes e profissionais da drea administrativa é feita atraves do
processo de selecdo conduzido pelo Setor de Gestdo de Pessoas, sendo da competéncia dos
Diretores das dareas definir e efetivar a contratacdo.

Paragrafo unico: O vinculo contratual implica por parte do Colegio o cumprimento das
obrigac¢des trabalhistas e da parte contratada, a aceitacdo do Regimento Escolar, Plano
de Cargos Carreiras e Saldrios, Codigo de Etica e Cuidado e das orientacdes e normas da
instituicdo, incluindo seu Projeto Pedagogico.

Secdo | - DOS DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO

Art. 126 - Alem dos direitos que decorrem da legislacdo trabalhista e acordos sindicais, fica asse-
gurado a todos os colaboradores o direito a ser tratado com respeito no exercicio de sua funcdo
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e em outras circunsténcias, recorrendo, em primeira instancia, se necessario, do gestor de sua
drea nos casos de maior gravidade.

)

Art. 127 - Os profissionais do Colégio Santo Indcio devem ser valorizados e respeitados por toda a
comunidade educativa. Neste sentido e em consondncia com a Lei 10.497/24, o Colégio realizard
campanha permanente de valorizagdo dos professores e tomara atitudes em casos de desres-
peito a colaboradores, conforme Art. 149 deste Regimento.

Art. 128 - Fica, ainda, assegurado ao docente:

l. Participar da elaboracdo do programa da disciplina que leciona, tendo em vista o
Planejamento Escolar e as orientacdes do Conselho Académico-Pedagogico;

Il. Sugerir & Coordenacdo de Disciplina a adocdo de livros e materiais diddticos;

lll. Aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar de acordo com
a orientacdo da Coordenacdo Pedagogica do Segmento e da Coordenacdo de
Disciplina, sendo apoiado pela Coordenacdo Pedagogica da Série.

Secado Il - DOS DEVERES DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO
Art. 129 - SGo deveres dos colaboradores:

l. Respeitar a orientacdo confessional do Colegio e estar atentos aos dispositivos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e do documento Politica Interna de Protecdo
aos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IIl. Conhecer e observar as diretrizes estabelecidas no Codigo de Etica e Cuidado da
instituicdo;

lll. Aproveitar as oportunidades e ocorréncias da vida comunitdria e social para a
conscientizacdo das posturas e valores necessarios ao exercicio da convivéncia
respeitosa e solidariq;

IV. Manter com os colegas espirito de colaboracdo e solidariedade, indispensaveis
eficiéncia da obra educativa;

V. Comunicar a ocorréncia da necessidade de faltas com a devida antecedéncia,
justificando-as posteriormente ao gestor do setor, com atestado medico em caso de
saude;

VI. N&o divulgar em qualgquer meio, fisico ou virtual, imagens de estudantes;

VII. Preservar o nome do Colegio, evitando divulgacdo em meios virtuais ou fisicos de
atividades pedagogicas, salvo aquelas publicadas pelo setor de Comunicacdo nos
canais oficiais da instituicdo;

VIII. NGo utilizar equipamentos eletrénicos pessoais, iIncluindo aparelhos celulares,
ao acompanhar estudantes nas atividades.

Art. 130 - SGo tambéem deveres do professor:

l. Participar ativamente do planejamento e cumprir o programa, dando-lhe amplitude e
desenvolvimento, conforme as orientacdes da Coordenacdo Pedagogica de Segmento e
da Coordenacdo de Discipling;

IIl. Qualificar o processo de ensino e aprendizagem, buscando utilizar metodologias ativas
e variadas para a exposicdo e explicacdo da matéria, fixacdo e avaliacdo dos conteldos,
e participando nos respectivos Conselhos de Classe;

lll. Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes disciplinares, especialmente em sala de
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aula, exigindo dos alunos pontualidade, atencdo e posturas, recorrendo a Coordenacdo
Pedagogica de Série nos casos de transgressdes graves;

IV. Entregar & Coordenacdo da Disciplina e ao setor denominado Meios Grdaficos, nos
prazos estabelecidos, os originais de avaliagcdes ou trabalhos escolares para revisdo e,

se necessario, Impressdo;

V. Manter devidamente atualizados o lancamento da matéria, a frequéncia de cada
aluno, as especificacdes das avaliacdes e o critério de atribuicdo das notas No

Sistema Académico;

V1. Fiscalizar provas, testes e trabalhos quando solicitados pela Coordenacdo Pedagogica
de Serie;

VII. Integrar, guando designado, bancas examinadoras ou comissdo de revisdo de provas
OU outros atos académicos;

VIII. Participar de cursos de atualizacdo pedagogica e de formacdo pessoal promovidos
pelo Setor Pedagogico;

IX. Evitar que as notas escolares dos estudantes ou o parecer nos Conselhos de Classe se
transformem em favorecimento ou punicdo disciplinar;

X. Ndo dar aulas particulares aos alunos do Colegio Santo Inacio ou candidatos aos
processos de selecdo para a instituicdo;

XI. N&o utilizar equipamentos eletronicos pessoais, incluindo aparelhos celulares, durante
0s momentos de aula, especialmente na presenca dos estudantes.

Capitulo Il - DO PESSOAL DISCENTE

Art. 131 - Fazem parte do corpo discente os estudantes regularmente matriculados nas respecti-
vas series, fases e cursos, conforme o que estd previsto neste Regimento.

Secdo | - DOS DIREITOS DO PESSOAL DISCENTE

Art. 132 - SGo direitos do pessoal discente:

l. Receber a formacdo integral de acordo com as normas educacionais vigentes e com o
Projeto Pedagogico da instituicdo;

Il. Estar presente nas atividades escolares proprias de seu segmento e das que forem
promovidas para a Comunidade Educativa;

lll. Utillizar as dependéncias do Colegio de acordo com as normas estabelecidas;

IV. Participar das atividades voltadas para o exercicio da acdo politica e social por uma
sociedade mais humana e solidaria atraves do Grémio ou outras iniciativas.

Paragrafo primeiro: O discente poderd ceder, sem quaisquer 6nus, o direito de sua
imagem para o Colégio, conforme previsdo constante no Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais, sendo que, se menor, diante da autorizacdo de seus responsaveis.

Paragrafo segundo: Poderd, eventualmente, sem prejuizo no disposto no Contrato de
Prestacdo de Servicos, ser solicitado um Termo Aditivo para os fins de cessdo e
autorizacdo do uso da imagem e voz do estudante.

Paragrafo terceiro: Todas as cessdes serdo de cunho exclusivamente pedagogico,

divulgando a imagem do Colégio Santo Inacio e seu trabalho junto & comunidade,
assim como os trabalhos dos jesuitas.
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Secdo Il - DOS DEVERES E SANGOES DO PESSOAL DISCENTE
Art. 133 - SGo deveres do pessoal discente:

l. Participar ativamente do processo educacional, com pleno conhecimento dos
compromissos e responsabilidades proprias de seu grau e segmento;

Il. Comparecer assidua e pontualmente as aulas e atividades escolares, devidamente
uniformizado e com o material necessario para as mesmas;

lll. Respeitar as normas de convivéncia e as disposicoes deste Regimento, do Manual
Escolar e do Contrato de Prestacdo de Servicos;

IV. Zelar pela conservacdo e manutencdo do preédio e de suas dependéncias, dos
Laboratorios e seus equipamentos, livros da Biblioteca, material escolar, esportivo e
artistico, provendo a devida reparacdo ou indenizacdo por eventuais danos causados;
V. Apresentar-se dentro e fora do Colegio, especialmente quando uniformizado, com a
conduta, vocabuldario e atitudes que correspondam aos principios de boa educacdo
recebida na familia e no Colégio Santo Inacio;

VI. Representar dignamente o Colegio Santo Inacio quando for escolhido.

Art. 134 - E vedado ao pessoal discente:

l. Praticar, dentro do recinto escolar, qualquer ato ofensivo d moral e aos bons costumes;
Il. Entrar ou sair do Colegio e suas dependéncias sem a autorizacdo da autoridade
competente;

lll. Ocupar-se com qualquer atividade que seja alheia a respectiva aula;

IV. Promover, sem autorizacdo da Direcdo, coletas e subscricdes dentro e fora do
Estabelecimento;

V. Estar alcoolizado e/ou fumar em qualguer recinto do Colégio, bem como trazer ou usar
no Colegio bebidas alcodlicas e quaisquer tipos de cigarros;

VI. Portar qualquer tipo ou réplica de arma no ambiente escolar;

VII. Desrespeitar com palavras, gestos, atitudes de indisciplina ou atraves de qualquer rede
social os professores, funciondrios, colegas e demais membros da comunidade educativa;
VIIl. Usar o nome do Coleégio para propagandas, viagens, coletas, rifas, festas e outros
eventos sem autorizacdo da Direcdo;

IX. Trazer livros impressos ou gravuras imorais ou outros estranhos a atividade académica;
X. Efetuar vendas ou qualquer tipo de transacdo comercial nas dependéncias do Colegio;
Xl. Ausentar-se da sala de aula sem a permissdo do professor responsavel;

XIll. Fomentar ou participar de faltas coletivas G aula ou manifestacdo de agravo ao corpo
docente, administrativo, discente ou autoridades no recinto;

XIIl. E vedada, ainda, a construcdo de pdginas virtuais com o nome do Colégio e/ou a
participacdo com postagens ofensivas;

XIV. Servir-se de meios fraudulentos durante as avaliacdes (cola), conforme artigo 80
deste Regimento;

XV. Utilizar equipamentos pessoais para redlizar fotos e gravacdes de dudio ou imagem
no ambiente escolar, dentro ou fora das salas de aula.

Pardgrafo primeiro: E causa de desligamento e resciséio do vinculo educacional e
contratual qualguer ato que venha a ameacar a integridade ou moral de qualguer aluno,
interpretada ou ndo como bullying, a critério da Direcdo, resguardando o direito a ampla
defesa a ser exercida no Conselho de Classe. Alem da rescisdo, dependendo da
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gravidade do caso e respeitada a legislacdo, a instituicdo encaminhard o fato para o
Conselho Tutelar e ao Ministerio Publico.

Art. 135 - E terminantemente proibido o uso de telefones celulares, smartwatches, fones de ouvi-
do e quaisquer outros equipamentos eletrénicos pessoais durante as aulas, sejam estas regulares
ou complementares, e durante atividades pedagogicas realizadas dentro ou fora do ambiente
escolar, conforme regra institucional e a Lei Municipal n° 4734 de 4 de janeiro de 2008. Caso o
estudante porte algum destes equipamentos, © mesmo deverd estar desligado e guardado na
mochila, sendo vedada sua utilizagdo inclusive para fins pedagogicos.

Paragrafo primeiro: Aparelhos eletrénicos pessoais acessados indevidamente pelo
estudante durante a aula serdo recolhidos pelo professor e encaminhados &
coordenacdo para posterior devolucdo ao estudante ou diretamente aos responsaveis,
dependendo da situacdo.

Paragrafo segundo: Ao trazer para o Colegio material eletrénico/digital de qualquer tipo,
incluindo aparelhos celulares, o estudante assume responsabilidade pelo mesmo, Ndo
sendo o Colegio responsdvel pelo desaparecimento, extravio ou dano de tais aparelhos.

Paragrafo terceiro: As estudantes do Ensino Fundamental 1, nGo € permitido o uso de
equipamentos eletrénicos pessoais, Incluindo aparelhos celulares, no ambiente escolar.

Art. 136 - Os discentes gue ndo observarem seus deveres e todas as demais normas disciplinares
estardo sujeitos a qualguer das seguintes sancdes, de acordo com a ocorréncia e avaliacdo ou
encaminhamento da Coordenacdo Pedagogica de Série:

l. Adverténcia verbal;

Il. Adverténcia escrita;

lll. Suspensdo;

IV. Afastamento compulsorio em casos cuja gravidade exorbite as questdes de
suspensdo e mereca atencdo especial;

V. Exclus@o do Colégio.

Paragrafo primeiro: As penalidades previstas nas alineas IV e V s poderdo ser aplicadas
com o aval do Conselho Diretor e escutados 0s professores e membros responsaveis do
corpo docente e administrativo.

Paragrafo segundo: Casos extraordindrios ndo obedecerdo, necessariamente, a essa
ordem, reservando-se o Colégio o direito de arbitrar a sancdo a ser aplicada.

Paragrafo terceiro: O discente suspenso ou afastado das aulas ndo terd direito a repor
as avaliacdes rotineiras que ndo tenham segunda chamada e/ou atividades perdidas nos
dias referentes as punicoes.

Paragrafo quarto: As questdes envolvendo estudantes que tenham descumprido as
regras dos artigos acima poderdo, sem comunicacdo previa, ter suas situacoes
encaminhadas aos Orgdos de Protecdo & crianca e ao adolescente, tais como
Conselho Tutelar, Conselho da Juventude, Ministério Publico de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente, Delegacia de Crianca e Adolescente Vitima, Delegacia de Repressdo aos
Crimes de Informdtica (DRCI), dentre outras autoridades.

19



I Colégio santo Inacio

* RIO DE JANEIRO

Y

1§
% Rede Jesuita de Educacdo
¢

TiTULO IV - DAS EXIGENCIAS COMUNITARIAS

Secdo | - DAS MEDIDAS DE~CONSCIENTIZAQAO, DE PREVENGAO E COMBATE A TODOS OS TIPOS
DE VIOLENCIA E PROMOGCAO DA CULTURA DE PAZ

Art. 137 - Em consondncia com a Lein® 13.663, de 14 de maio de 2018, a qual altera o Art. 12 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como com o que dispde a Lein® 13185, de 6 de novem-
bro de 2015, o Colégio Santo Inacio, sua comunidade docente, responsaveis e alunos compro-
metem-se a manter e promover a paz No ambiente escolar, buscando a harmonia nas relagdes
interpessoais e institucionais.

Art. 138 - O Colegio Santo Indcio promoverd, ainda, durante o ano letivo, medidas de conscien-
tizacdo, de prevencdo e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidacdo
sistematica (bullying), nos limites de sua competéncia e determinacdes legais.

Paragrafo primeiro: Em consonéncia com o art. 2° da Lein® 13185, de 6 de novembro de
2015, caracteriza-se a intimidacdo sistematica (bullying) quando ha violéncia fisica ou
psicologica em atos de intimidacdo, humilhacdo ou discriminacdo e, ainda:

l. ataques fisicos;

II. insultos pessoais;

lll. comentarios sistematicos e apelidos pejorativos;
IV. ameacgas por quaisquer meios;

V. grafites depreciativos;

V1. expressdes preconceituosas;

VII. isolamento social consciente e premeditado;
VIl pilhérias.

Paragrafo segundo: Ha intimidacdo sistemdatica na rede mundial de computadores
(cyberbullying) quando se usarem os instrumentos que Ihe sdo proprios para depreciar,
incitar a violéncia, adulterar fotos e dados pessoais com o intuito de criar meios de
constrangimento psicossocial.

Art. 139 - Os atos compreendidos como violentos ou de intimidac&o sistemdatica seréo devida-
mente observados pelas coordenacdes e pelo setor de Orientacdo Educacional do Colégio
Santo Indcio, sendo objetos de deliberacdo do Conselho de Classe ou do Conselho de Classe
Extraordindrio, quando necessario, podendo ser adotadas as medidas constantes no presente
Regimento.

Art. 140 - Asregras e 0s COmpromissos constantes na presente Secdo serdo observados e aplica-
dos tambem nos ambientes virtuais.

Secdo Il - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DIGITAIS NO AMBITO DO COLEGIO SANTO INACIO

Art. 141 - Os alunos, membros do corpo docente e demais profissionais de educagdo e admi-
nistragcdo fardo uso responsavel da internet e das plataformas virtuais no dmbito educacional e
institucional, sobretudo durante o uso das ferramentas disponibilizadas e integrantes dos servigos
de Tecnologia da Educagdo e Tecnologia da Informagdo, ndo sendo permitidos quaisquer usos
e/ou postagens contrdrios & Lei ou que ofendam terceiros integrantes ou ndo do Colégio Santo
Indcio e da comunidade religiosa, professores e demais colaboradores.
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Art. 142 - Nos limites de sua competéncia téecnica e atividades desenvolvidas, o Colégio Santo
InGcio observard, no gque Ihe couber, o que dispde a Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Neste
sentido, os registros dos terminais de acesso proprios do Colégio Santo Indcio, bem como os da-
dos I&d armazenados pelo uso da internet, poderdo ser coletados e encaminhados a autoridade
competente mediante requisicdo judicial de registros nos termos do Art. 22 da Lei supracitada.

)

Art. 143 - As informacdes e dados dos alunos, seus responsaveis e membros do corpo adminis-
trativo e docente e aqueles obtidos ao longo do ano letivo serdo tratados nos termos da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Deste modo, uma vez que o presente
Regimento é vinculativo aos instrumentos obrigacionais firmados para execucdo dos servicos
educacionais, os responsaveis pelos alunos e membros do corpo administrativo e docente do
Colegio Santo Indcio autorizam a utilizacdo, no todo ou em parte, das suas informacdes e dados,
coletados e/ou criados para consecucdo dos objetivos institucionais e bilaterais estabelecidos e
para cumprimento das obrigacdes legais e regulatorias atinentes.

Paragrafo primeiro: Ocorrendo determinacdo judicial ou solicitacdo de orgdo publico
competente, os responsaveis pelos alunos e os membros do corpo administrativo e
docente tomam ciéncia que o Colégio Santo Inacio poderd divulgar, no todo ou em parte,
as informacdes e dados coletados e/ou criados para atender ao que Ihe for solicitado e/
ou dar pleno cumprimento a obrigacdo legal.

Paragrafo segundo: O Colégio Santo Indcio dard destinacdo devida as informacoes e
dados coletados e/ou criados durante o ano letivo, retendo-os, quando necessario, para
o cumprimento das obrigacdes legais e regulatorias que Ihe sdo proprias.

Secao lll - DAS NORMAS DE CONDUTA E PROCEDIMENTOS

Art. 144 - As normas de conduta e procedimentos do Colégio Santo Indcio decorrem deste Re-
gimento, das exigéncias advindas do Codigo Civil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, do
Contrato de Trabalho e das disposicdes que regulam o comportamento etico dos memibros que
participam de uma instituicdo educativa catdlica pertencente d Companhia de Jesus.

Art. 145 - As normas decorrentes do Regimento Escolar serdo divulgadas e esclarecidas por oca-
sido da matricula ou do contrato de trabalho e atraves de informativos, manuais ou circulares
expedidas pelos setores responsaveis.

Art. 146 - A ndo observancia das obrigacdes e deveres regimentais e dos contratos de trabalho
por parte dos colaboradores implica sangdes que, de acordo com a gravidade, observados os
procedimentos legais, podem constar de: adverténcia verbal, adverténcia por escrito, exclusdo
da atividade, suspensdo por tempo determinado e expulsdo ou demissdio sumaria.

Paragrafo unico: Compete ao Diretor-Geral, de acordo com a gravidade da ocorréncia,
tendo ouvido o parecer do Conselho Diretor, constituir uma Comissdo de Inquérito
Disciplinar ou Administrativo a fim de apurar responsabilidades para a aplicagdo da
sangdo.

Art. 147 - SGo consideradas passiveis de punicdo e consequente aplicacdo de sancdes disciplina-
res ou administrativas as seguintes atitudes ou ocorréncias:

I. Desacato e desrespeito no relacionamento em geral;
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IIl. Uso de fraude ou expediente desonesto para vantagens académicas e profissionais;
lll. Agressdo verbal ou fisica, explicita ou virtual, pela internet ou outras formas dos meios
de comunicacdo, dentro ou fora da instituicdo;

IV. Negligéncia no cumprimento das exigéncias regimentais e leis trabalhistas;

V. Atitudes de irreveréncia e postura inadequada nas atividades e ambiente escolar;
VL. Incitamento e acdes que coloquem em risco a seguranca e provoguem danos
materiais As pessoas e/ou ao patrimonio;

VII. Fazer ou induzir ao uso de fumo, bebidas, armas e drogas;

VIII. Aliciomento e atentado ao pudor;

IX. Atos de pedofilia e pornografia;

X. Roubos e furtos;

XI. Atitudes ou comportamentos que comprometam o nome e a reputacdo do Colegio
Santo Inacio.

Segdio IV - DA RELAGAO COM FAMILIAS DOS ESTUDANTES

Art. 148 - Ao assinarem o Contrato de Prestacdo de Servicos e efetivarem a matricula de seu/
sua filho/a no Colégio Santo Indcio, os responsdveis aceitam os termos desse Regimento Escolar,
passando a seguir e acatar as normas nele descritas. Da mesma forma, aceitam as diretrizes in-
dicadas no Projeto Educativo Comum (PEC) da Rede Jesuita de Educacdo (RJE) e o Projeto Peda-
gogico do Colégio Santo Indcio, comprometendo-se a respeita-las.

Art. 149 - A relacdo entre familia e escola deve ser pautada pelo didlogo e pelo respeito.

Paragrafo unico: Atitudes desrespeitosas de familiares dirigidas a professores ou
colaboradores da instituicdo, dentro ou fora do espaco do Colegio, atraves de meios
fisicos ou virtuais, serdo encaminhadas e analisadas pelo Conselho Diretor. A depender da
avaliagdo do Conselho Diretor, da gravidade e da legalidade que envolva cada caso
concreto, a situagcdo poderd ser registrada como ocorréncia Nos orgdos publicos
competentes e/ou acarretar o cancelamento do Contrato de Prestacdo de Servicos.

Art. 150 - Quaisquer questdes relacionadas aos processos de ensino e de aprendizagem em suas
diferentes dimensdes deverdo ser tratadas pelos responsdveis com o Orientador Educacional e/
ou o Coordenador Pedagogico de Séerie, atraves dos canais oficiais de comunicacdo divulgados
no site e no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem).

Pardgrafo Unico: E direito dos responsdveis receberem informacdes a respeito do
rendimento académico e do processo educativo de seus filhos. Tal comunicacdo se dard
atraves do acesso ao Sistema Académico e, guando necessario, de contato direto com o
Orientador Educacional ou o Coordenador Pedagogico de Série.

Art. 151 - Ao participar de atividades no ambiente escolar, incluindo atendimentos, reuniées ou
palestras, € vedado aos responsaveis o registro de audio, foto ou video, integral ou em parte, bem
como sua posterior divulgacdo em qualquer ambiente ou meio devido as legislacdes de prote-
¢do de dados e de direitos autorais.

Art. 152 - Nos termos da Lei Estadual n° 7.614/2017, os profissionais do Colégio entrardo em con-
tato com pais ou responsdaveis No caso de auséncia injustificada por parte dos estudantes por
pelo menos 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias no més. A depender da situacdo e da cién-
cia dos responsaveis sobre o fato, a auséncia ensejara atendimento individualizado para alinha-
mento de procedimentos cabiveis.
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Paragrafo primeiro: De acordo com a referida lei em seu Art. 2-A, A direcdo de escolas
publicas e privadas fica obrigada a comunicar ao Conselho Tutelar, com vistas a
apuracdo de responsabilidade, o descumprimento dos deveres inerentes ao poder
familiar e, eventualmente, a ocorréncia de possivel crime de abandono intelectual,

em caso de:

Y.

I. impossibilidade de contato virtual ou presencial do responsavel por mais de 15 dias pela
direcdo;

Il. auséncia injustificada do responsavel pelo aluno, pelo menos duas vezes, de reunido
marcada com a direcdo escolar, previamente agendada, em comum acordo, conforme a
disponibilidade das partes; e

lll. reiterada auséncia injustificada do aluno as aulas, apos a realizagcdo de reuniéo
convocada pela direcdo.”

Paragrafo segundo: Nos termos da referida lei, Art. 1°,§ 1 “Todas as unidades deverdo
manter atualizados os dados cadastrais dos seus alunos e familiares, dentre eles,

principalmente, o numero de identidade, o endereco de residéncia, o telefone de contato
e 0 endereco de correio eletrénico.”

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 153 - O ato da matricula, a admissdo do professor ou funciondrio, a indicacdo e a nomeacdo
para ocupar cargos e funcdes implicam o acatamento do Regimento.

Art. 154 - Este Regimento poderd ser modificado sempre que houver necessidade de aperfeico-
amento do Projeto Pedagogico, exigéncias dos orgdos oficiais e da Mantenedora.

Art. 155 - Todos os documentos internos de cuidado, boas condutas e procedimentos adendos
ao Regimento Escolar continuam em vigor.

Art. 156 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor dentro do espirito da Lel.

Art. 157 - Este Regimento entrard em vigor no periodo subsequente ao de sua aprovacdo e regis-
tro em cartorio.

ANEXOS - Matrizes curriculares do Noturno (EJA e Educacdo Profissional)

Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2025.

Adilson Aparecido da Silva, SJ
Diretor-Geral
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Matriz do Novo Ensino Médio EJA — 2025

FORMACAO GERAL BASICA

LINGUAGENS E LP/LIT 4 80 4 80 3 60 3 60 280
SUAS INGLES 2 40 2 40 1 20 - - 100
TECNOLOGIAS ED. FISICA 1 20 1 20 d 20 1 20 80
MATEMATICA E
SUAS MATEMATICA 3 60 3 60 4 80 4 80 280
TECNOLOGIAS .
CIENCIAS DA FISICA 2 40 2 40 1 20 1 20 120
NATUREZA E SUAS | QuimMica 1 20 1 20 2 40 2 40 120
TECNOLOGIAS BIOLOGIA 1 40 2 40 1 20 1 20 120
CIENCIAS GEOGRAFIA L 20 1 20 2 40 2 40 120
HUMANAS E HISTORIA 2 40 2 40 1 20 1 20 120
SOCIAIS APLICADAS | FILOSOFIA -- - -- - 1 20 1 20 40
SOCIOLOGIA 1 20 1 20 - < - - 40
E. RELIGIOSO 1 20 1 20 1 20 1 20 80
PROJETO DE VIDA 7 20 1 20 1 20 1 20 80
ARTE E LINGUAGEM 1 20 1 20 -- - - - 40
DIREITO E CIDADANIA e - - -- 1 20 1 20 40
ELETIVAS 1 1 20 1 20 1 20 1 20 80
FORMACAO TECNICA | 1 20 - - - - - - 20
(INFORMATICA)
FORCAOQ TECNICA Il - = 1 20 - - - - 20
(ADMINISTRACAO)
DISICPLINAS FORMGAO TECNICAII | - | -~ | - - 1| @ | - - 20
(ANALISES CLINICAS)
FORMCAO TECNICA IV | -- - - - - - 1 20 20
(ENFERMAGEM,
PROJETO DE VIDA 1 20 1 20 1 20 1 20 80
EDUCACAQ FINANCEIRA | -- - - - 1 20 1 20 40
MATEMATICA PARA 1 20 1 20 - - - - 40
TODOS
ELETIVAS 2 1 20 1 20 1 20 1 20 80
FORMACAQ TECNICA | - - - - - - 1 20 20
(INFORMATICA)
FORCAO TECNICA II - - - -- 1 20 - - 20
DISICPLINAS (ADMINISTRACAO)
FORMCAO TECNICA Il - - 1 20 - - - - 20
(ANALISES CLINICAS)
FORMCAO TECNICA IV 1 20 - - - = = = 20
(ENFERMAGEM) _ _ _
TOTAL DO ITINERARIO FORMATIVO 4 80 | 4 | 80 A gle=gon b o9 | 20 320
TOTLA GERAL: FGB + PD + IF2 23 | 460 | 23 | 460 | 23 | 460 | 21 | 440 | 1820

.
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Fases com duaracdo 6(seis) meses —Tempos de 40 min

0O total de horas dedicadas ao estudo da Lingua Portuguesa é de 400 horas, sendo resultante do conjunto de atividades

desenvolvidas nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Literatura.
(*) Tecnologia da Comunicagéo e Informacdo serd desenvolvida como projeto multidisciplinar com outras areas.

Os conhecimentos, competéncias e habilidades especificas de Antropologia e Politica s3o desenvolvidos nas disciplinas de

Lingua Portuguesa, Ensino Religioso, Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia.

S50 ministrados conhecimentos da Histdria e cultura afro-brasileira e indigena, de acordo com as Lei 4.528, de 28 de margo de

9005 Lei Federal n@ 11.645 de 10 de margo de 2008 e Lei N2 9457 DE 16 de novembro de2021.
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MATRIZ CURRICULAR : CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

I Fundamentos da Administracdo 80 4

Informética aplicada a Administragio 40 2
Introducdo a Economia 80 4
Introdugdo ao Direito 40 2
Contabilidade | 40 2
Empreendedorismo 80 4
RH | - Recrutamento e Selecdo de Pessoal 40 2
I Logistica 80 4
Direito do Trabalho 40 2
Administragdo Financeira 80 4
Organizagdo de Sistemas e Métodos 80 4
Psicologia e Etica 40 2
Gestdo da Producdo e Qualidade 40 2
Topicos especiais em Administracdo e formacdo humana 40 2
il Matematica Financeira 80 4
Direito Comercial 40 2
Estatistica para Administragdo 40 2
Marketing | 80 4
RH Il - Politica de Cargos e Salarios 80 4
Administragdo de Pessoal 80 4
v Contabilidade 11 80 4
Administracdo de Compras e Materiais 80 4
Marketing Il 40 2
RH Il - Treinamento e Avaliagdo de Desempenho 80 4
Governanga e Sustentabilidade 40 2
Projeto integrador 80 4
Total de Hortas dos Conjuntos Tecnologicos 1600 80
Estagio (opcional) o o

Obs.: Cada madulo corresponde a 400 horas/aula, sendo a duragéo da hora/aula de 40 minutos.




0 Curso Técnico em Administragdio — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, passa a contar a partir de 2024 cor
uma nova matriz curricular. As mudangas promovidas pelo Colégio Santo Indcio, buscam a modernizagdo do curriculo,
tornando-o mais atrativo, em consondncia com as questdes contempordneas do mundo do trabalho. A nova matriz é
resultado de um processo contante de didlogo com a equipe pedagdgica e com os/as alunos/as do curso .

As mudangas estdo alinhadas com o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT e com 0s documentos da RJE.
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MATRIZ CURRICULAR: TECNICO EM ANALISES CLINICAS PROTOC.1 42
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude : =

2468

I Introdugdo ao Biodiagndstico 60
Biodiagndstico, Biosseguranca e Gestio Biologia Celular 60 200
em Salde | Imuno-Hematologia 80
| Hematologia 150
Biodiagndstico, Biosseguranca e Gestdo | " . 200
am Satide i Biosseguranga nas A¢Bes de Salde 50
. Educacdo para o Auto-cuidado 50
Biodiagnéstico, Biosseguranga e Gestiio | - ~coc90 P 200
. Bioguimica 150
em Sadde Il
b Imunologia 150
Biodiagndstico, Biosseguranca e Gestiio 8 ; 200
5 Promocgdo da Saude e seguranca no trabalho 50
em Sadde IV
v Uroandlise 150
Biodiagnéstico, BIOS§eguranga e Gestdo Prestacfes de Primeiros Socorros 50 200
em Saude V
v f it li 3rio Clini
Biodiagnéstico, Biosseguranca e Gestso In.ormética fxp icada ao Laboratério Clinico 50 200
i Microbiologia 150
em Satde VI
o Psicol 3 fissional 50
g ; i sicologia e Etica profissiona
G 2
Slodlagndstico, Blos'seguran(;a & Gestdo Analise do liquido Cefalorraquidiano 150 %
em Saude VII
VIl
) _ | Parasitologia 150 200
Biodiagndstico, Biosseguranga e Gestdo | goas praticas do Laboratério Clinico 50
em Saude VIII
Total de Horas dos Conjuntos de Bases ) 1600
Tecnoldgicas
Estdgio Supervisionado

.
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MATRIZ CURRICULAR: CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM 98t g, A’\’Exo

6RTD-RJ 30.1
PROTOC.1 422

Hujog
558
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Satde Oty D%meq 5
| CONJUNTOS DE BASES TECNOLGGICAS |  CARGA et
MODULO DISCIPLINAS HORARIA
( ) ' MODULO
| Anatomia e Fisiologia Humana 50
Introdugdo a Enfermagem I: Apoio a Apoio ao Diagnostico 50
promocédo da salde, diagndstico, auto- Fundamentos de Enfermagem | 50 200
cuidado e a clinica Educacdo para o Autocuidado 50
I Etica e cidadania 50
- . Fundamentos de Enfermagem || 50
Introdugdo a Enfermagem II;: Gestio e Etica . L 200
na Enfermagem !r*_.formatma Aplic. a ngermager‘n 50
Biosseguranga em AcBes de Salde | 50
o Enfer Clinica Medi 50
Apoio ao Diagnéstico, Protecio, Prevencdo, Gesi”rgzge{rj]nl‘edmd m:fas ?d 4 JE')O 200
Reabilitagdo e Gestdo no Tratamento Clinico ao/fevnidades ce aline
v Assisténcia em Sadde Colet] 150
Apoio ao Diagnéstico, Protegdo, Prevencio, . :; n:z:te:n g a:mf ; Oletiva " 50 200
Reabilitagdo e Gestdo em Saude Coletiva unda 0s de Enfermagem
Vv
Apoio ao Diagndstico, Protecdo, Prevencdo, | Saude da Mulher 100 200
Reabilitagdio e Gestdo no Tratamento de Saude da Crianga e do Adolescente 100
Pacientes Especificos |
VI
Apoio ao Diagndstico, Protecéo, Prevencio, Enfermagem em Saude Mental 150 5656
Reabilitagdo e Gestdo no Tratamento de Bioseguranga em Ag¢des de Saude || 50
Pacientes Especificos Il
Vil .
APOIO AC DIAGNGSTICO, PROTEGAOD, PREVENCAOD, Enfermagem Médico-Cirlrgica 150 360
REABILITAGAO E GESTAO NO TRATAMENTO CLINICO | Enfermagem em Estado Grave 50
MEDICO-CIRURGICO E A PACIENTES GRAVES
VIl o
Apoio ao Diagndstico, Protecdo, Prevengio, | Primeiros Socorros . 100
— G Enfermagem para SituagBes de Urgéncia e 200
Reabilitagdo e Gestdo em Primeiros Socorros Erfiergangla 100
e Situagdes de Urgéncia e Emergéncia
tal de Horas dos Conjuntos de Bases - - 1600
Tecnoldgicas
% Estégio Supervisionado - - 600
b - 2200

ubstituta

g\- .de S. M. de Barros

Reg. n? COOIEMVI.CAD06.002549.2024
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- : - 3 2 »
, REG515 g i SE aT TDB cR 111 20‘515 4 gzg
MATRIZ CURRICULAR: TECNICO EM INFORMATICA 0Oty Pt e

Eixo Tecnolégico: Informagéo e Comunicacdo

I | Pensant Cptacional 80 4
Ensino Religioso | 40 2
Inglés Instrumental | 40 2
Introdugdo a Informatica 80 4
Suporte e Manuten¢do de Computadores 40 2
Matematica Aplicada 40 2
Redes de Computadores 40 2
Robdtica 40 2
I Introdugdo a Programagio 80 4
Ciéncia de Dados | 80 4
Ensino Religioso Il 40 2
Inglés Instrumental I 40 2
Desenvolvimento Agil 40 2
Programacdo para Web 40 2
Desenvolvimento Front-End | 80 4
il Ciéncia de Dados I 80
Ensino Religioso I1I 40 2
Inglés instrumental llI 40 2
Plano de negdcios 40 2
Programacdo Orientada a Objetos 80 4
Desenvolvimento Front-End II 40 2
Desenvolvimento de Sistemas | 40 2
Etica profissional 40 2
v Ciéncia de Dados Il 80 4
Ensino Religioso IV 40 2
Inglés instrumental IV 40 2
Desenvolvimento Back-End 80 4
Teste e Qualidade de Software 80 4
Desenvolvimento de Sistemas Il 80 4
Total de Horas dos Conjusntos Tecnoldgicos 1600 80
Estagio Supervisonado 200 o

Obs.: Cada modulo corresponde a 400 horas/aula, sendo a duragdo da hora/aula de 40 minutos.




O Curso Técnico em Informdtica — Eixo Tecnoldgico: Informag@o e Comunicagdo, passa a contar a partir deste 2024 com uma
nova matriz curricular. As mudangas promovidas pelo Colégio Santo Indcio, buscam @ modernizagdo do curriculo, tornando-o mais
atrativo, em consondncia com as questdes contempordneas do mundo do trabalho. A nova matriz é resultado de um processo
contante de didlogo com a equipe pedagdgica e com os/as alunos/as do curso .

As mudancas estéo alinhadas com o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT e com os documentos da RIE.
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